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Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 82
»Stumilowy Las” w Biatymstoku

Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzadowego Nr 82 ,Stumilowy Las” w Biatymstoku harmonijny rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Najwazniejszg zasadg wszystkich dziatant podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra mafoletnich i w ich najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem matoletnich
pracownicy placowki dazg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik przedszkola traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy przedszkola, realizujgc wyzej wymienione cele, dziataja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola, jak réwniez swoich kompetencji.

Polityka Ochrony Mafoletnich stanowi dokument wdrazajacy Standardy Ochrony Matoletnich
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Rozdziat |

§ 1. Objasnienie terminéw

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Polityce — nalezy przez to rozumiec¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Samorzgdowym Nr 82 ,,Stumilowy Las” w Biatymstoku,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 82
»Stumilowy Las” w Biatymstoku,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Samorzgdowe Nr 82 ,Stumilowy Las”
w Biatymstoku,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 82 ,Stumilowy Las” w Biatymstoku;

dzieckiem — nalezy przez to rozumiec osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna
to osoba, ktérg moina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci
na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badZ kilka szczegdlnych czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna, ekonomiczna, kulturowa lub
spoteczna tozsamos¢ osoby fizycznej;

krzywdzenie dziecka — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzenie dziecka to zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie osoby
dorostej, spoteczenistwa lub panstwa, ktore negatywnie wptywa na zdrowie dziecka, jego
rozwdj fizyczny lub psychospoteczny.

Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego lub emocjonalnego
ztego traktowania, zaniedbywania, wykorzystywania seksualnego lub komercyjnego



doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa, lub ktéra ma wtadze nad nim
skutkujgce faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka.
Kategorie krzywdzenia dziecka:

1)

2)

3)

4)

Krzywdzenie fizyczne powoduje bdliréinego rodzaju cierpienia dziecka wobec ktérego
stosowane s np.: kary cielesne, zanurzanie w gorgcej wodzie, oparzenia gorgcymi
przedmiotami, przypalanie papierosami, praby otrucia itp. Podejrzenie, ze dziecko jest
poddawane przemocy fizycznej mogg budzi¢: widoczne obrazenia ciata (poparzenia,
$lady po ugryzieniu, siniaki, zadrapania skéry, rany, naderwania matzowiny usznej,
ztamania kosci) ktérych pochodzenie trudno jest wyttumaczy¢. Ponadto dziecko boi sie
rodzica, opiekuna, wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, podawane
przez dziecko wyjasnienia nie sg spdjne, logiczne. Rodzic lub opiekun natomiast podaje
sprzeczne lub nieprzekonujgce wyjasnienia obrazen dziecka, bad? w ogdle odmawia
rozmowy. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza sie, badz kilka wystepuje
jednoczesnie, mozliwe ze mamy do czynienia z przemoca.

- przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

Krzywdzenie psychiczne/emocjonalne to  upokarzanie, odrzucanie, izolowanie,
ignorowanie, wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku
przekraczajgcego jego mozliwosci, zastraszanie, grozenie dziecku. Dziecko doznajace
takiej przemocy zachowuje sie w sposob nieadekwatny do wieku, wykazuje zaburzenia
jedzenia - niedojadanie, nadmierne objadanie sie, wymioty, samookaleczenie sie, ma
problemy ze snem, koszmary, strach przed za$nieciem.

- przemoc psychiczna/emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;
Przemoc seksualna - to kazde zachowanie, ktdre prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowar z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
Dziecko doznajgce wykorzystywania seksualnego jest nadmiernie rozbudzone, duzo
mowi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej
wskazujgce na to, ze prébowata je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione, wycofane,
ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywac sie agresywnie, ma trudnosci
w relacjach z réwieénikami, odmawia przebierania sie w towarzystwie innych.

Dziecko ma réwniez problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bélowe intymnych
czesci ciata, a takze gtowy i brzucha. Ma ono problemy np. z siedzeniem, chodzeniem,
oddawaniem moczu, katu, zapada czeste infekcje drég moczowo-ptciowych, widoczne
sq siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach, oraz otarcia
zaczerwienienia, stany zapalne skéry, a takie krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym
jest rowniez zbytnia erotyzacja dziecka, oraz odgrywana przemoc seksualna np. na
lalkach, zabawkach.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu



10.

11.

12.

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

a) Zaniedbywania bytowe, wychowawcze: Zauwazone symptomy u dziecka to: bardzo
niska higiena osobista - dziecko brudne, cuchnace, ma brudne paznokcie i ubranie,
ma slady licznych ukaszen, swierzb. Dziecko takie jest gtodne, czesto choruje, jest
zmeczone i apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na potrzeby dziecka.

b) Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:

— fizyczne: niski wzrost, matogtowie, dziecko jest zaniedbane i brudne;

— rozwojowe: opdzniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatosé
spoteczno- emocjonalna, zaburzenia proceséw poznawczych i zdolnosci uczenia sie

— emocjonalne: nadmierna pobudliwo$é, agresja, impulsywnosé, powszechna
zyczliwosé, zaburzenia nerwicowe.

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumied pracownika sprawujgcego
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Zespot interwencyjny to osoby wyznaczone przez dyrektora w zaleznosci od sytuacji:
wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny za realizacje polityki na terenie placowki,
wychowawca grupy lub inny nauczyciel, specjalista: pedagog specjalny, psycholog inni
pracownicy przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Rozdziat Il

§ 2 Weryfikacja personelu

1.

W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujgcych z matoletnimi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane s3 ich referencje.
Instytucja uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone obowigzujgcymi przepisami prawa,
informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata
osSwiadczenia catego personelu dotyczace niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zatacznik
nr1).

§ 3 Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw przedszkola
z matoletnimi

1,

Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania w przedszkolu sg dozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z matoletnimi.
Pracownicy przedszkola dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas ich pobytu
w placéwce, obserwujg zachowanie matoletnich.

W przypadku zagroienia zdrowia lub Zycia matoletniego pracownik przedszkola ma
obowigzek udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

Matoletni sg zachecani do udziatu w proponowanych im formach aktywnosci.

Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajgce matoletnim wszechstronny rozwaj.

4



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

§4

1

Wszystkie dziatania w zakresie standardéw ochrony matoletnich w przypadku dzieci
Z niepetnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa realizowane
z dostosowaniem do ich potrzeb i mozliwosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, eliminowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego zachowania”.

Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy zachowujg spokoj i szacunek.

Pracownicy traktuja matoletnich réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, religijny i inne cechy.

Matoletni  zapoznawani sa z zasadami regulujgcymi  funkcjonowanie  grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Przynajmniej raz w roku w kazdej grupie przedszkolnej prowadzone sa rozmowy
z matfoletnimi na temat Polityki Ochrony Matoletnich.

Matoletni caty czas przebywajg pod opieka personelu przedszkola.

Do przedszkola przyprowadzane sg tylko zdrowi matoletni.

W przypadku wystgpienia choroby zakainej, temperatury badi ztego samopoczucia
matoletniego rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do niezwtocznego odebrania
matoletniego z przedszkola.

W przypadku wystgpienia wszawicy rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
niezwtocznego odebrania matoletniego z przedszkola i wykonania zabiegéw w celu
skutecznego usuniecia wszawicy.

W razie potrzeby pracownicy pomagajg matoletnim w czynnosciach samoobstugowych.
Matoletni opuszczajg przedszkole tylko pod opieka rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub
innej osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
Relacje matoletni — rodzic/opiekun prawny sa poddawane obserwacji pod katem
krzywdzenia.

Pracownicy przedszkola monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu matoletnich
w ogrodzie i na placu przedszkolnym.

Podczas pobytu matoletnich poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczajg do bezposrednich kontaktow matoletnich z osobami obcymi.

Pozytywne zachowania matoletnich wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne, drobna
nagroda rzeczowa (np. naklejka), pochwata przekazana rodzicowi/opiekunowi prawnemu.
Matoletni sg zapoznawani z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez
przedszkole. Konsekwencjg takiego zachowania jest odsuniecie od zabawy na okreélony
czas, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne zachowania pracownikdéw wobec matoletniego

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka, zastraszania, grozenia,
wywotywania poczucia winy oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej,



¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

d) innych zachowan niedozwolonych w tym: niszczenia i zabierania rzeczy osobistych
dzieci, pozostawiania dzieci bez opieki, zmuszania dzieci do jedzenia.

§ 5 Zasady bezpiecznych i niedozwolonych relacji miedzy matoletnimi w przedszkolu.

1,

Matoletni na poczatku kaidego roku przedszkolnego zostajg zapoznani z zasadami
regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa dziecka (kodeksy grupowe)
oraz bezpiecznymi relacjami miedzy soba.

Matoletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy przedszkola
chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczeristwo.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ptec, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych oraz nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec matoletnich nie narusza ich poczucia
godnosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych ,prosze”, ,przepraszam”, ,dziekuje”, uprzejmosé, zyczliwosc,
kontrola swojego zachowania i emocji.

W kontaktach miedzy soba nie zachowujg sie prowokacyjnie, nie kopig, nie szydza
ze stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd
matoletnich nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Matoletni nie
moga stosowal agresji oraz przemocy psychicznej, stownej (obelgi, wysmiewanie,
obrazanie, grozby) i fizycznej (bicie, popychanie, opluwanie, rzucanie w kogos
przedmiotami) wobec innych matoletnich.

Rozdziat Il

§ 6. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1.

Kazdy pracownik przedszkola zostat przeszkolony i posiada wiedze, co za tym idzie,
w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
mataletnich.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika przedszkola, swiadek
zdarzenia zobowigzany jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz do zgtoszenia incydentu
Dyrektorowi placowki.

W razie potrzeby Dyrektor przedszkola interweniuje zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku zaobserwowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki przekazujg
rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego informacje na temat dostepnej lokalnej
oferty wsparcia rodziny.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie matoletniego.



Rozdziat IV

§ 7. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe
spoza przedszkola.

1.
2.

u

9.

10.

Kazdy zgtoszony przypadek podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest monitorowany.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej wychowawcy i Dyrektorowi

placowki. Wzdr notatki stanowi zatgcznik nr 2.

Dyrektor przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, ktérego zadaniem jest okreglenie

sytuacji matoletniego, stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur

interwencyjnych.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢:

a) podjecie przez placéwke dziatari w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczefstwa,
w tym réwniez zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji;

b) form wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje matoletniemu (ze wskazaniem, kto jakie
dziatania podejmie);

c) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy matoletniemu, jesli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zgtasza

problem dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi.

Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w skiad ktérego moga wej$¢ dyrektor,

wychowawca, psycholog, pedagog specjainy oraz inne osoby majgce wiedze na temat

krzywdzenia matoletniego. Wsparcia moze udzieli¢ réwniez koordynator.

Dyrektor przedszkola wzywa rodzicéw/opiekunéw mafoletniego, ktérego krzywdzenie jest

podejrzewane i informuje ich o podejrzeniach. W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia

dotyczy jednego z rodzicow matoletniego, w pierwszej kolejnosci na rozmowe wzywa sie

rodzica niekrzywdzgcego matoletniego.

Rodzicom/opiekunom prawnym przedstawiany jest plan pomocy matoletniemu.

W sytuacji okreslonych prawem, Dyrektor wszczyna procedure Niebieskiej Karty i/lub

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji i/lub sktada

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3.

Kartg interwencji zatacza sie do karty obserwacji matoletniego, ktérg przechowuje

Dyrektor.

§ 8. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika przedszkola.

1.

2.

Kazda osoba, ktéra zauwazyta niewtasciwe zachowanie pracownika przedszkola wobec
matoletniego zgtasza w/w informacje Dyrektorowi przedszkola.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzeniu matoletniego przez
pracownika przedszkola Dyrektor placdwki przeprowadza postepowanie wyjasniajace
w w/w sprawie.

W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postgpowanie dyscyplinarne, zawiesza go w czynnosciach stuzbowych, a gdy jego



zachowanie narusza przepisy prawa, zawiadamia o tym organ Scigania — policje,
prokurature.

Z przebiegu catosci postepowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje, ktora jest
dotaczona do akt pracownika.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor
informuje rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego.

W razie potrzeby dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknietego
przemoca) oraz jego rodzicow/opiekundw prawnych.

§ 9, Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego
matoletniego.

1.

Kazdy pracownik bedacy swiadkiem sytuacji krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe] (dotyczacej swoich
obserwacji na podstawie zachowania sie matoletniego, oznak fizycznych oraz rozméw z
matoletnim) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy grupy.

Wychowawca grupy przeprowadza rozmowe z krzywdzonym matoletnim oraz matoletnim
krzywdzacym.

Dla zwiekszenia skutecznosci dziatan wychowawczych zaangazowany zostaje réwniez
specjalista (psycholog przedszkolny, pedagog specjalny), ktéry da wsparcie matoletniemu,
ukierunkuje matoletnich, jak radzi¢ sobie w trudnych dla nich sytuacjach, jak reagowacé na
krzywdzenie, komu zgtosi¢ krzywdzenie matoletniego, jak radzi¢ sobie z trudnymi
emocjami.

Psycholog wraz z pedagogiem specjalnym sporzadzajg opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami i rodzicami oraz
opracowujg plan pomocy matoletniemu.

W razie potrzeby zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni matoletnich obu
stron.

§ 10. Procedura skargowa

1.

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika przedszkola moze by¢ ztozona
przez osobe zainteresowang bezposrednio do Dyrektora przedszkola, badz
z wykorzystaniem adresu e-mailowego: ps82@um.bialystok.pl, obstugiwanego takie przez
inne osoby niz dyrektor placowki.

Po zapoznaniu sie z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce okolicznosci
zwigzane ze skargga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje. Czynnosci
wyjasniajgce sg dokumentowane i przechowywane u Dyrektora placéwki.

O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajagcych Dyrektor powiadamia osobe
skarzaca.

W razie potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge dyrektor przeprowadza
postepowanie zgodnie z § 8 ust. 3 niniejszej Polityki.

W przypadku skargi ztozonej na dziatania/zachowania Dyrektora, w sytuacji potwierdzenia
okolicznosci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce — informacja o tym
naruszeniu przekazana jest dla koordynatora.

Z przebiegu catosci postepowania koordynator sporzadza stosowng dokumentacje
i dotacza do akt sprawy.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec Dyrektora przedszkola, koordynator
informuje rodzicoéw/opiekunéw prawnych matoletniego.




8.

8.

Jedli osoba wnoszaca skarge na Dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem
czynnosci wyjasniajgcych przeprowadzonych na terenie przedszkola skarga ta zostanie
przekazana do organu prowadzgcego placdwke — Departament Edukacji Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku celem powtdrnego wyjasnienia.

Informacje skargowe zgtoszone anonimowo s3 takze rozpatrywane i wyjasniane.

Rozdziat V

§ 11. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

i

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik Przedszkola Samorzadowego Nr 82 ,Stumilowy Las” w Biatymstoku, ma
obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza, oraz zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionymi
osobami.

Dane osobowe matoletniego sg udostepnione wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powotywanego
w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.

Na poczatku kazdego roku przedszkolnego nie pdzniej niz do korica miesigca wrzesnia
wychowawcy grup odbierajg od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych
osobowych matoletniego.

§ 12. 1. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowoéci matoletniego oraz
w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

§ 13. 1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacg;ji
0 matoletnim ani jego rodzicu/opiekunie prawnym.

2.
3

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw
o0 sprawie matoletnich i jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

§ 14. 1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor placowki.

2.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie, w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola matoletnich.

Rozdziat VI

§ 15. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Pracownicy przedszkola, uznajgc prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zobowigzuja sie do ochrony wizerunku matoletniego.



2. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

3. Wykorzystanie wizerunku matoletniego przez przedszkole odbywa sie wytacznie za
pisemng zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych z poczatkiem roku szkolnego. Zgoda
podpisana przez rodzicow/opiekunéw prawnych, dotaczona jest do dokumentacji
przedszkola.

4. Jezeliwizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§ 16.1. Upublicznianie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie przez

pracownika przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowaé rodzica/opiekuna
prawnego o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na stronie internetowej placéwki
w celach promocyjnych).

3. Osoby niebedgce pracownikami przedszkola, nie maja prawa upubliczniaé zdjeé oraz
filméw nagranych na terenie placéwki z udziatem matoletnich, pracownikéw przedszkola
oraz pozostatych rodzicow/opiekundw prawnych.

Rozdziat VII

§ 17. Zasady dostepu matoletnich do Internetu

1. Przedszkole zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep matoletniego do Internetu moiliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Rozdziat VIII

§ 18. Monitoring stosowania Polityki Ochrony Matoletnich

Polityka Ochrony Matoletnich dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola.
Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg oswiadczenie modwigce o zapoznaniu sie
z Politykg Ochrony Matoletnich i przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 4).

3. Dyrektor Przedszkola Samorzagdowego Nr 82 ,Stumilowy Las” w Biatymstoku wyznacza
2 osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony
Matoletnich.

4. Osoby o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

5. Co najmniej raz w roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokonuje sie analizy tresci
biezacej polityki i nanosi ewentualne zmiany.

6. Pracownicy i Rodzice majg prawo ztozenia swoich propozycji do Polityki — zmiany te beda
rozpatrzone.
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7. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola oraz rodzicom/ opiekunom prawnym
wychowankéw przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX

§ 19. Przepisy koicowe

Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, rodzicéw/opiekunéw
prawnych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, w szczegdlnoéci poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej przedszkola i wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola.
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Zatgcznik nr 1

Bigtystoki «uwsnmamannvamanisa

Oswiadczenie o niekaralnosci

(imie i nazwisko)
Urodzona/y dNia coeceeeeeceeess Wt e e sssess s e oo s

S ANOWISKO o fa s i s ek ik e s anssns e per st nn st renere e remsraeRe

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Podpis
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Zatacznik nr 2

NOTATKA SEUZBOWA

DOTYCZACA ZGtOSZENIA / PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej notatke data sporzgdzenia notatki

TRESC NOTATKI

Czytelny podpis

data wptyniecia do zapoznania

Rekomendowane dziatania po zapoznaniu z notatkg

Czytelny podpis dyrektora lub
osoby wyznaczonej do realizacji
procedury
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Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI ORAZ PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
matoletniego
Forma podjetej interwencji ¢ zawiadomienie o
(zakresli¢ wlasciwe) podejrzeniu popetnienia
przestepstwa
ewniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny
e inny rodzaj interwencji.
Jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)i data
interwencji
Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie

organow wymiaru

sprawiedliwosci, jesli

placéwka uzyskata

informacje o

wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Plan pomocy matoletniemu
(np.: wzmocnienie
matoletniego, uwaine
wstuchanie sie w relacje
matoletniego, dbanie o
poczucie bezpieczeistwa, w
razie koniecznosci
przeprowadzenie
matoletniego do
bezpiecznego miejsca,
udzielenie statego wsparcia
matoletniemu, zapewnienie
mu itp.)
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Zatgcznik nr 4

Biatystok, dnia ..o

Imie i nazwisko
Miejsce pracy

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 82, Stumilowy Las” w Biatymstoku, przyjmuje ja do realizacji
i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych.

Podpis pracownika
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