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Podstawa prawna:
y 8

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431);
Uchwata Ny XXXIII/531/17 Rady Miasta Bialystok z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow obowigzujgcych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez
Miasto Bialystok, okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzenia spelniania
kryteriow oraz przyzmania liczby punktéw kazdemu kryterium. (Dz. Urz. Woj. Podl.
z 2021 r.poz. 521);

Zarzqdzenie Nr 53/24 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 17 stycznia 2024 r.
w  sprawie okreSlenia termindow przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupetniajqcego do publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w
szkolach podstawowych prowadzonych przez Miasto Bialystok na rok szkolny 2024/2025.

1. Cel procedury

Zapewnienie jawno$ci dziafan przedszkola w zakresie rekrutacji dzieci do przedszkola.

§ 2. Definicja przedmiotu procedury

Rekrutacja dzieci do przedszkola — sformalizowany proces naboru dzieci do przedszkola.

§ 3. Kogo dotyczy procedura?

i 7

2.

Do przestrzegania procedury zobowigzani sg dyrektor, cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej,
nauczyciele, pracownicy administracji oraz rodzice/prawni opiekunowie kandydatow.
Dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne w dotychczasowym przedszkolu nie biorg
udziatlu w rekrutacji. Rodzice skladaja jedynie deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych rozpoczecie
postgpowania rekrutacyjnego, czyli do 19 lutego 2024 r.

Rekrutacja objete sa dzieci z rocznikéw 2018-2021, zamieszkate w Miescie Biatystok.
Dzieci — uchodzcy z Ukrainy biora udzial w rekrutacji na zasadach ogdlnych. Dzieci
urodzone w 2022 roku nie uczestniczg w rekrutacji. Rodzice tych dzieci
(po ukonczeniu przez nie 2,5 roku) moga stara¢ si¢ o zapisanie ich do przedszkola
po jej zakonczeniu - na wolne miejsca. Rodzice zamieszkali poza obszarem Miasta
Bialystok mogg ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola w rekrutacji
uzupetniajacej, jezeli przedszkole bedzie dysponowato wolnymi miejscami.



§ 4. Obowiazki, odpowiedzialnosé¢, upowaznienia os6b realizujacych zadanie, ktére jest
przedmiotem procedury.

1. Dyrektor Przedszkola:

0
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

okresla ilos¢ wolnych miejsc w przedszkolu na kolejny rok szkolny;

podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w placowce oraz na stronie internetowej kryteria, przyznang liczbe punktow
kazdemu kryterium, terminy skladania okreslonych dokumentéw oraz terminy
postgpowania uzupelniajacego okreslone przez organ prowadzacy;

przestrzega harmonogramu czynno$ci i okreslonych terminéw w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupeiniajacym do przedszkoli wytyczonych
przez organ prowadzacy:;

wydaje i przyjmuje ,,Wnioski o przyjecie do publicznego przedszkola™, zwane dalej
Whnioskami;

przy przyjeciu wniosku rodzica ze wskazaniem pierwszego wyboru przedszkola
podczas rekrutacji, odpowiada za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji
zawartych we wniosku z informacjami w systemie elektronicznym oraz wydanie
rodzicowi potwierdzenia przyjecia wniosku.

powotuje Komisje Rekrutacyjng, ale nie moze wchodzi¢ w jej skiad,;

wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej;

jest organem odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjnej;

rozpatruje odwolanie rodzica/opiekuna prawnego od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w sprawie dziecka, ktore nie zostalo przyjete do przedszkola podczas
rekrutacji;

10) udostepnia dokument pisemnego  o$wiadczenia woli rodzica przyjecia do

przedszkola na nowy rok szkolny w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
po ogtoszeniu listy kandydatéw zakwalifikowanych tj. speliajacych okreslone
wymogi i kryteria rekrutacji;

11) przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, w przypadku, gdy po zakonczeniu

postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami;

12) zabezpiecza i1 przechowuje dane osobowe kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

do przedszkola uczestniczacych w procesie rekrutacji, zgodnie z terminami
okreslonymi w Procedurze;

13) decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego na wolne

miejsce.

2. Komisja Rekrutacyjna:

1)

2)

Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola. Wypetniaja oswiadczenie zobowiazujace do zachowania

bezstronnosci i poufnosci- zalacznik nr 1 do procedury.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) uczestniczenie cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej w posiedzeniach zwoltywanych
przez Przewodniczacego;

b) weryfikacja spelniania przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym;

¢) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek, o ktérym mowa w art. 149 ustawy Prawo o$wiatowe, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym;

d) sporzadzenie informacji o podjetych czynno$ciach, o ktérych mowa w art. 150
ust. 7 ustawy Prawo oswiatowe (tj. czynnosci zwigzanych z 2gdaniem
dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach);



3)

4)

€) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania

uzupetniajacego;

f) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomodci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

g) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

h) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

i) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola na wniosek
rodzica.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) umozliwienie czlonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie
do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami.

b) ustalanie termindw, zwotywanie i prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej

c) zwolywanie posiedzen komisji poza ustalonymi terminami,

d) prowadzenie prac Komisji, przy ustalonym skladzie co najmniej 2/3 oséb

€) przestrzegania zapiséw Procedury oraz czuwaniem nad pracami Komisji
rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym i samorzadowym;

f) dokumentowania posiedzen Komisji Rekrutacyjnej w formie protokotow zgodnie
z obowigzujacymi wskazaniami prawnymi;

g) sporzadzenia uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
na wniosek rodzica.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych

okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w art.150 ust.8 i 9 ustawy

zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w_wyznaczonym terminie 6 dni lub

moze zwrdci¢ sie¢ do upowaznionych pracownikéow MOPR o potwierdzenie tych

okolicznosci. Wskazany pracownik MOPR potwierdza te okolicznosci w_terminie

14 dni - art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. Nauczyciele, pracownicy administracyjni:

)
2)

3)

sekretarka w sekretariacie przedszkola wydaje i przyjmuje od rodzicow (opiekunéw
prawnych) wnioski o przyjecie dzieci do przedszkola na rok szkolny 2024/2025.
sekretarka przedszkola na podstawie zlozonych wnioskow przez rodzicoéw
(opiekunéw prawnych) wprowadza dane osobowe kandydata do systemu rekrutacji
w formie elektroniczne;j.

Co najmniej 3 nauczycieli uczestniczy w pracach powotanej Komisji Rekrutacyjne;.

4. Rodzice /prawni opiekunowie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wypetniaja w formie elektronicznej lub rgcznie Wniosek o przyjecie do przedszkola
i skfadaja zgodnie z wymaganiami, terminami i dokumentacjg niezbedng do
potwierdzenia spelniania kryteriow (odpowiedniego przyznania liczby punktow)
okreslonych przez organ prowadzacy;

odpowiadaja za kompletno$¢ okreslonych dokumentéw i rzetelno$é danych
zawartych we Wniosku;

zapoznaja si¢ z lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przedszkola;

potwierdzaja wole przyjecia dziecka do przedszkola poprzez podpisanie stosownego
o$wiadczenia w podanym terminie rekrutacyjnym/uzupelniajacym. Niepodpisanie
w/w oswiadczenia we wskazanym terminie oznacza rezygnacj¢ z miejsca w
przedszkolu i bgdzie skutkowac skresleniem z listy kandydatow zakwalifikowanych.
zapoznaja si¢ z lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

w przypadku odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przystuguje im prawo
odwolania zgodnie z trybem okreslonym w § 9 niniejszej procedury;

corocznie skladajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu przez dziecko
edukacji przedszkolnej w danej placowce, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin



rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, okreslony zgodnie z art. 153 ust. 2.ustawy
Prawo Os$wiatowe;

8) informuja dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu, wypelniajagc pisemnie
stosowny druk wypowiedzenia obowigzujacy w placowce. Wypowiedzenie nastepuje
w terminie z koficem danego miesigca, w ktérym rodzic /opiekun prawny zlozyt
rezygnacje z ustug przedszkola;

9) po zakonczeniu rekrutacji, w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu
w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych przekazuja dyrektorowi przedszkola, uznane przez nich za istotne
dane o stanie zdrowia. stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka oraz
wypelniaja dodatkowe dokumenty niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania
przedszkola, w szczegdlnosci:

a) Informacje rodzica/opiekuna prawnego o stanie zdrowia dziecka - zalgeznik nr 2
do procedury;

b) Oswiadczenie - zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udzial w zajeciach
katechetycznych - zalgeznik nr 3 do procedury;

¢) Upowaznienie rodzicow/opiekuna prawnego do przyprowadzania/odbioru
dziecka z przedszkola przez osoby petnoletnie - zalgcznik nr 4 do procedury.

§ 5. Zasady i etapy post¢powania rekrutacyjnego

L.

Zasada powszechnej dostepnosci — ubieganie si¢ o przyjecie dziecka do wybranego
przedszkola na rownych, przejrzystych i mozliwych do spelnienia warunkach.
Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.
Zasada I - postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
Zasada II - W czasie rekrutacji do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych
na obszarze danej gminy. Prezydent miasta jest zobowigzany do zapewnienia miejsca
wychowania przedszkolnego dla kazdego dziecka- mieszkanca gminy.
Zasada III - Rodzic ma prawo ubiega¢ si¢ o przyjecie do przedszkola do nie wiecej niz
trzech wybranych placowek.
Zasada IV - postgpowanie rekrutacyjne ma jeden, dwa lub trzy etapy:
1) I etap - kandydaci zamieszkali na terenie gminy spelniajacy kryteria ustawowe:
a) wskazanie grup kandydatéw o szczegdlnym statusie uprzywilejowania zgodnie
z konstytucjg z uwzglednieniem potrzeb dziecka i jego rodziny
b) zalgczniki do wniosku potwierdzajace spetnianie kryteriéw w postaci oswiadczen:
e oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
e os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego innego dziecka wspdlnie z jego rodzicem
2) II etap - Kandydaci zamieszkali na terenie gminy - kryteria samorzadowe:
a) zafgczniki do wniosku potwierdzajace spelnianie kryteriow w postaci oswiadczen:
e o$wiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow lokalnych
3) IIl etap - Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy - Kkryteria ustawowe i
samorzadowe.

6. Zasada V- Postgpowanie uzupelniajgce na wolne miejsca:

1) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza post¢powanie uzupehiajace.
2) Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do kofica sierpnia 2024 r.

7. Ogodlne zasady rekrutacji:

1) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

2) Harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupemiajacym, terminy, kryteria, dokumentacje, a takze liczbe punktow
za poszczegoOlne kryteria ustala i podaje do publicznej wiadomosci organ prowadzacy
w terminie do konca stycznia.



§ 6.

6.

3) Kryteria rekrutacyjne do przedszkoli (samorzadowe) oraz harmonogram postgpowania
rekrutacyjnego, terminy skfadania dokumentéw oraz terminy postepowania
uzupetniajgcego stanowig zalgcznik nr S do procedury.

4) Do przedszkola, przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na
obszarze Gminy Miasta Biatystok, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
ktére prowadzone jest na wniosek zlozony przez rodzica kandydata do dyrektora
przedszkola.

5) Dazieci - uchodzcy z Ukrainy biora udzial w rekrutacji na zasadach ogdlnych.

6) W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola po zakonczeniu rekrutacji moze
przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 lat.

7) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 9 lat.

8) We wniosku o przyjecie do przedszkola rodzic moze wskaza¢ nie wigcej niz trzy
placowki.

9) W postepowaniu uzupetniajagcym oprocz kandydatow zamieszkatych poza obszarem
Bialegostoku, wniosek moga zlozy¢ rodzice dzieci, ktoérzy nie uczestniczyli
wrekrutacji podstawowe] oraz rodzice dzieci, ktére nie dostaly si¢ do zadnego z
wybranych przedszkoli w rekrutacji podstawowej, a nastepnie nie przyjeli propozycji
miejsca we wskazanym przez Miasto Bialystok przedszkolu.

10)Do postgpowania uzupelniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszej
Procedury.

Dokumentacja kandydata do przedszkola

Whniosek o przyjecie do przedszkola, zwany ,,Wnioskiem™, sklada si¢ do przedszkola
pierwszego wyboru.

Whniosek o przyjecie do przedszkola rodzice dziecka wypetniaja w formie elektronicznej
na stronie: https://rekrutacje-bialystok.pzo.edu.pl lub odrgcznie.

Whnioski beda do pobrania w przedszkolu od dnia rozpoczecia rekrutacji podstawowej
tj. od 26 lutego 2024 r. oraz w terminie rekrutacji uzupetniajacej tj. od 27 maja 2024 r.
Niezaleznie od sposobu wypelnienia wniosku (odrgcznie badz w formie wydruku
komputerowego) nalezy go podpisa¢ i zlozy¢ w formie papierowej wylacznie
w przedszkolu pierwszego wyboru. Niezlozenie wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola/oddzialu przedszkolnego w terminie do 8 marca 2024 r. do godz. 15.00
w rekrutacji podstawowe] oraz w terminie do dnia 3 czerwca 2024 r. do godz. 15.00
w rekrutacji  uzupelniajgcej, w  przedszkolu pierwszego wyboru spowoduje
nieuczestniczenie dziecka w rekrutacji. Opcjonalnie istnieje mozliwos¢ potwierdzenia
wniosku w systemie profilem zaufanym. Wowczas nie ma potrzeby skladania go w
formie papierowe;.

Whniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata/prawnego opiekuna,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow/ prawnych opiekunéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow/ prawnych opiekunow
kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego albo publicznych szk6t w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych;

Do wniosku dolacza sig dokumenty potwierdzajagce spelnianie przez kandydata

kryteriow, o ktorych mowa w § 6 ust. 5:




7.

10.

L1,

12,

13,

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 t. j.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacjg, akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka i niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpezg zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023
r., poz. 1426 ze zm.).;

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridéw okreslonych przez
organ prowadzacy.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2-5 sktada si¢ w oryginale, notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgepowania administracyjnego odpisu lub

wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem
przez rodzica kandydata.

Dokumenty, o ktorych mowa w wust. 6 pkt 2-5 powinny by¢ zlozone przez

rodzica/opiekuna prawnego w obowiazujacym urzedowo jezyku polskim zgodnie z art.

27 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Wynika to réwniez z brzmienia art. 4 ustawy z

dnia 7 pazdziernika 1999 r o jezyku polskim (t.j. Dz. U z 2021 r, poz. 672) jezyk polski

jest jezykiem urzgdowym m.in.: konstytucyjnych organdéw panstwa, organéw jednostek
samorzadu terytorialnego i podleglych im instytucji w zakresie, w jakim wykonuja
zadania publiczne, terenowych organow administracji publicznej i instytucji powotanych
do realizacji okreslonych zadan publicznych. Co wigcej w mysl art. 5 ustawy o jezyku
polskim ,,podmioty wykonujgce zadania publiczne na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej dokonujg wszelkich czynnosci urzgdowych oraz skladajg o$wiadczenia woli

w jezyku polskim, chyba Zze przepisy szczegdlne stanowig inaczej”. Wymagane

dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim przez tlumacza przysigglego.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za skladanie falszywych zeznan. Skifadajacy os$wiadczenie jest obowiazany

do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,.Jestem $swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych

okolicznos$ci zawarte w oswiadczeniach, w wyznaczonym terminie lub moze zwrdcié sie

do prezydenta miasta wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata

o potwierdzenie tych okolicznosci w wyznaczonym terminie 6 dni (na mocy art. 150 ust.

7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach, Prezydent Miasta

wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktore zna

z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji

o okolicznosciach zawartych w os$wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie

informacje (na mocy art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.),

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze

wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych.

Na zadanie prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

kandydata, instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe sg obowigzane do udzielenia

wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, jezeli
posiadajg takie informacje.



14. Do prowadzenia spraw, o ktéorych mowa w ust. 6 i 7, prezydent miasta wlasciwy ze

§7.

1

wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata moze upowazni¢ kierownika osrodka
pomocy spofecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inna osobg na
wniosek kierownika o$rodka pomocy spotecznej, lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej gminy.

Dokumentacja rekrutacyjna

Dokumentacje rekrutacyjng stanowia:

1) Deklaracje o kontynuowaniu przez dziecko edukacji przedszkolnej w placowce
w kolejnym roku szkolnym,

2) Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spelnienie przez kandydata okreslonych we wniosku kryteriéw,

3) Protokoty Komisji Rekrutacyjnej,

4) Listy dzieci (zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych),

5) Oswiadczenie woli przyjecia dziecka do przedszkola przez rodzica/opiekuna
prawnego zawarte na dany na rok szkolny,

6) Informacje, ogloszenia zwigzane z rekrutacja.

§ 8. Zasady przechowywania danych osobowych

i

§9.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
(zgodnie z obowiazujacymi przepisami RODO)

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba Ze na
rozstrzygni¢cie  dyrektora przedszkola, zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Procedura odwolawceza

Rodzic /opiekun prawny kandydata, w_terminie 3 dni od dnia podania do publicznej
wiadomoscei listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w_terminie 3 dni od dnia wptywu wniosku. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

. Rodzic/ opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie

od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w_terminie 3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
w_terminie 3 dni od dnia jego otrzymania. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola,
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 10. Grupy przedszkolne w roku szkolnym 2024/2025

Podziat na grupy przedszkolne nastapi po zakonczeniu rekrutacji.

Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona
jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolng i przyjetych
w rekrutacji do przedszkola na rok szkolny 2024/2025.



3. Liczbg dzieci w oddziatach okreslaja odrgbne przepisy. nie powinno by¢ mniej i nie moze
by¢ wigcej niz 25 dzieci w jednym oddziale.

4. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sa do przedszkola decyzja dyrektora,
po zwolnieniu si¢ miejsca w danej grupie.

§ 11. Przepisy koncowe

1. Zmian w procedurze dokonuje dyrektor przedszkola.

2. Procedurg rekrutacji dzieci oraz trybu odwolawczego do Przedszkola Samorzadowego
Nr 82 ,Stumilowy Las” w Biatymstoku wprowadzono Zarzadzeniem Nr 2/2024
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 82 ,,Stumilowy Las™ w Biatymstoku z dnia
06.02.2024 r,

3. Procedura obowigzuje od dnia rozpoczgcia rekrutacji, tj. od dnia 26 lutego 2024 r. oraz
w okresie roku szkolnego 2024/2025.
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Przvjeto do wiadomosci:

Komisja Rekrutacyjna:
1) Dorota Pruszynska

2) Anna Pytko




Zat. nr 1
Do Procedury Rekrutacji Dzieci

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja, nize] podpisana, niniejszym deklaruje, ze =zgadzam si¢ bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkola Samorzadowego Nr 82 ,,.Stumilowy Las”
w Biatymstoku.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatam sig
z dostepnymi do dzis$ informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskow.
Deklarujg, ze bgde bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki. Zobowiagzujg si¢
utrzymywaé¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi
ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postgpowania rekrutacyjnego.

Oswiadczam, ze zadne moje dziecko nie bierze udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym do przedszkola.

Imie¢ i nazwisko

Podpis

Data




Zat. nr2
Do Procedury Rekrutacji Dzieci

Informacja rodzicow/opiekunéw prawnych*
o stanie zdrowia dziecka

L. Imigl nazwisko deiecha oo i sime s minsssmsmssm it
2. Informacje rodzica/opiekuna prawnego (leczenie specjalistyczne, dieta,
inne spostrzezenia dotyczace stanu zdrowia dziecka)..............coeeeennns

5. PodpisyYbdzicow Jepickina prawnyth.unwswwsmsinssmsiiimmis

*wiasciwe podkresli¢



Zat nr3
Do Procedury Rekrutacji Dzieci

Oswiadczenie - Zgoda na udziat dziecka w zajeciach katechetycznych
*Dotyczy dzieci 5-6 - letnich

Ja, NIZEJ POAPISANY /.. uiiiiriiitiiiiie et e s et e en e e st sae e
Oswiadczam, Ze MOje AZIECKO ...cciviieiiiiie ittt et s se e sr e e sre v e s e e s
moze uczeszczac na zajecia religii katolickiej ]:] prawostawnej [ |

nie moze uczeszczac na zajecia religii D

organizowane przez Przedszkole Samorzadowe Nr 82 ,Stumilowy Las”

w Biatymstoku.

................................................................

(podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych)



Zat. nr 4
Do Procedury Rekrutacji Dzieci
Biatystok, ......coeveeieeiii

Nazwisko 1 imig¢ matki /opiekuna prawnego dziecka

Nazwisko 1 1mig ojca /opickuna prawnego dziecka

Upowaznienie do odbioru dziecka
z Przedszkola Samorzadowego Nr 82 ,,Stumilowy Las” w Bialymstoku
w roku szkolnym 2024/2025

Dozedbiormdzieckas wunmmmmvrmmmsmmivmsmmesn s o s z przedszkola
( imie i nazwisko dziecka)

upowazniam/y nastepujace osoby:

Prosze wpisa¢ imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa, numer PESEL.

imig i nazwisko stopien pokrewienstwa, nr PESEL

Bierzemy na siebie pelna odpowiedzialnos¢ prawna za odebrane z przedszkola dziecko
od momentu jego odbioru przez wskazang powyzej, upowazniong przez nas osobe.

Zobowigzujemy si¢ do przekazania osobom upowaznionym szczegétowych informacji
dotyczacych pobytu naszego dziecka: nazwa przedszkola, nazwa grupy, do ktorej uczeszcza
dziecko, numer sali.

Nazwisko 1 imig¢ ojca /opiekuna prawnego dziecka



Zgoda na przetwarzanie danych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych takich jak: imi¢ i nazwisko,
numer PESEL, w celu identyfikacji 0séb upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.
Oswiadczam, Zze wyrazona przeze mnie zgoda jest dobrowolna. za$ administrator danych
przez wyrazeniem niniejszej zgody przekazal mi informacje, o ktérych mowa w art. 13 i 14
RODO, w tym informacje o mozliwosci cofniecia wyrazonej zgody przy czym cofnigcie
zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zat. nr5

Do Procedury Rekrutacji Dzieci

Kryteria rekrutacyjne, harmonogram post¢powania rekrutacyjnego,
terminy skladania dokumentoéw oraz terminy post¢powania

uzupelniajacego na rok szkolny 2024/2025
/opracowane przez organ prowadzacy /

I. Kryteria rekrutacyjne (drugi etap) naboru do przedszkoli prowadzonych przez
Miasto Bialystok obowigzujace w roku szkolnym 2024/2025

Lp.

Kryteria samorzadowe

Liczba
punktéow

1

Dziecko 6-letnie zobowigzane do odbycia rocznego
obowiagzkowego przygotowania przedszkolnego lub dziecko 7-
letnie i starsze, z odroczonym obowigzkiem szkolnym lub
dziecko S-letnie posiadajace prawo do Korzystania 2z
wychowania przedszkolnego, ktéoremu Gmina Bialystok ma
obowigzek zapewni¢ warunki do realizacji prawa,

25

pozostawanie obojga rodzicow lub odpowiednio rodzica
samotnie wychowujacego kandydata w zatrudnieniu,
prowadzenie gospodarstwa rolnego, pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej lub pobieranie nauki w trybie dziennym
stacjonarnym i deklarowanie w zwigzku z tym potrzeby
zapewnienia dziecku calodziennego pobytu w przedszkolu

12

rozpoczynanie lub kontynuowanie w roku szkolnym, na ktory
jest prowadzona rekrutacja edukacji w danym przedszkolu
przez rodzenstwo kandydata

pierwsze miejsce przedszkola na liscie preferencji kandydata

wiek kandydata- w przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy
uzyskali taka sama liczb¢ punktow, jest wigksza od liczby
miejsc, komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydata
w oparciu o wiek, rozpoczynajac od kandydatéow najstarszych
uwzgledniajac rok, miesiac i dzien urodzenia

Kryteria indywidualne wynikajace ze specyfiki przedszkola-

nie sg brane

-dziecka wnioskujgcego o przyjecie do oddzialu przedszkolnego | pod uwage
z bialoruskim jezykiem nauczania w PS Nr 14, jako podczas
przedszkola I wyboru; procesu

- dziecka , u Kktorego wymagana jest specjalistyczna dieta, | rekrutacji w
zgodnie z zaleceniami lekarza wnioskujacego o przyjecie do PS naszej
Nr 36, jako przedszkola I wyboru placowce

- dziecka, u ktérego wymagane jest zachowanie diety
cukrzycowej i wlasciwg opieke wnioskujacego o przyjecie do
PS Nr 41, jako przedszkola I wyboru

Rodzina wielodzietna — oznacza - rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci.

Osoba samotna wychowujgca dziecko - oznacza wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedzionag, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdélnie co najmnie;j
jedno dziecko z jego rodzicem.



II. Harmonogram

czynnosci

postepowania

rekrutacyjnego,

dokumentéw oraz terminy postepowania uzupelniajacego
postegpowaniu rekrutacyjnym wytyczonym przez Miasto Bialystok na rok szkolny

2024/2025

terminy skladania
do przedszkola w

L.p.

Rodzaj czynnosci

Termin w
postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w
postepowaniu
uzupelniajacym

ZYozenie wniosku o
przyjecie do przedszkola
wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi
spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w
postgpowaniu
rekrutacyjnym

od 26 lutego 2024
I.
do 8 marca 2024 r.
do godz. 15.00

od 27 maja 2024 r.
do 3 czerwca 2024
r.
do godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie do przedszkola i
dokumentéw
potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w
postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez
przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o
ktérych mowa a art. 150
ust.7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe

do 25 marca 2024 r.
do godz. 12.00

do 17 czerwca
2024 r.
do godz. 12.00

Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy
kandydatoéw
zakwalifikowanych
niezakwalifikowanych

28 marca 2024 r.
o godz. 15.00

19 czerwca 2024 1.
o godz. 15.00

Potwierdzenie przez
rodzica kandydata woli
przyjecia dziecka do
przedszkola (w postaci
pisemnego o$wiadczenia)

do 4 kwietnia 2024
r.
do godz. 15.00

do 21 czerwca
2024 r.
do godz. 15.00

Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy
kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych

5 kwietnia 2024 r.
o godz. 15.00

24 czerwca 2024 r.
o godz. 15.00







